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Lehrerhandeln (BAVIS-
Kategorien)

Handlungen oder MaBnahmen
des Lehrers als Reaktion auf
aggressive oder storende
Schulerhandlungen

(Humpert,W, Dann, H.-D. (1988): Das Beobachtungssystem BAVIS. Ein
Beobachtungsverfahren zur Analyse von aggressionsbezogenen Interaktionen
im Schulunterricht. Gottingen)




Neutrale Handlungen

Lehrer greitt gar nicht oder wenig regulierend in
das Unterrichtsgeschehen ein.

Er fragt nicht nach Ursachen oder den
Schuldigen.

Er beeinflusst das Geschehen nicht erzieherisch.
Das Unterrichtsgeschehen wir kaum
unterbrochen.




Positive Aspekte

Provokatives
Schulerverhalten kann
reduziert werden.

,Betteln um Aufmerksamkeit

wird ignoriert.

Unterrichtszeit bleibt
erhalten.

Neutrale Handlungen

Negative Aspekte

Unruhe oder Stoérungen
nehmen kontinuierlich zu.

Durch zu langes Warten
kdnnen Konflikte eskalieren.

Streitigkeit und
Ungerechtigkeiten bleiben
ungeregelt.




Beobachten/Ignorieren (1) BEIG

Lehrern
verfolgt das
aggressive
Verhalten
ne
einzugreiten,
Mimik und
Gestik
bleiben
neutral.

Vertrauen auf die
Selbstregulation des Konflikts.

Situation wird nicht
beeinflusst.

Keine positive oder negative
Verstarkung.



Abbrechen

Kurzes,
wirkungsvolles
Handeln
beendet das
storende
Schulerverhalten.

Probleme werden evil.
spater gelost.

Keine
Schuldzuschreibung.

Keine Kldrung von
Ursachen.

Unterrichtszeit wird nicht
unterbrochen.



Die Lehrperson

AuBert verbal fordert zur
oder nonverbdal Beendigung des

Inr Missfallen an

er Handelns auf.

Schulerhandlung:

nennt keine
Konsequenzen.




Strafende Handlungen

Lehrperson versucht mit strafenden
MaBnahmen emotional negative

Wirkungen bei den Schulern zu erzeugen.

Durch die Strafe (bzw. Androhung) wird

signalisiert, dass die aggressive oder
storende Verhaltensweise nicht geduldet

wird.




Drohen (DROL)

Lehrer AnkUndigung

droht den negativer
tdrenden Konseguenzen.

Schulem:  ankondigung des
Entzugs positiver
Konseqguenzen.




Bestraten (STRA)

Lehrer fUhrt — 7,f5gen unangenehmer

Handlungen ¢ onsequenzen.
aus, die den

Schulern
unangenehm

sein sollen:
Entfzug von angenehmen

Tatigkeiten und
/ustanden.



Heralbsetzen (HERA)

Negafive
Aussagen
egen
Schuler
als
Person:

Entwertfung

BloBstellung

Kradnkung

Sarkastische und ironische
Bemerkungen



Sozial-integrative Handlungen

Die Lehrperson versucht auf die Konfliktparteien einzugehen.

Sie sucht nach Grunden und Ursachen.

Sie motfiviert dazu, dass der Unterricht wieder weitergeht.

Die Lehrperson versucht das Klassenklima zu verbessern.

Die Handlungen sollen langfristig erzieherisch wirken.




Kompromiss vorschlagen (KOMP)

Lehrperson
macht
Vorschlage
U
Kompromiss-
Losungen:

Positive Konseguenzen in
Aussicht stellen.

Anregung zur
eigenstandigen
Konfliktlosung.

Beachtung der subjektiven
Sichtweisen.



Integrieren (INTE)

Lehrperson fordert

die Gruppe auf, den
Tater, das Opfer
wieder zu
INfegrieren.




Ermutigen (MUTI)

Lehrperson hebt positive,

erwunschte
Verhaltenswelisen hervor.

e Wendet sich an das Opfer oder
an den Tater.




EinfGhlen (FUHL)

Die Lehrperson
zeigt
verstandnisvolle
Betelligung:

Verbalisieren von Gefuhlen.
/uwendung, verbal und
korpersprachlich.

Anerkennung aussprechen.

Keine Partel ergreifen.



